
 

               行 動 計 画 

 

１． 計画期間 

  令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 

 

２． 内容 

 目標１  所定外労働の削減のための措置の実施 

 

  対策 令和 2 年 ４月 ～ 

      時間外の上限規制が始まったことを社員全員に周知徹底する 

      各部署・個人の所定外労働の実態把握 

     令和 ２年１０月 ～ 

        ４月から９月までの特別の事情により、上限規制を超えた月を 

把握するとともに各部署・個人の所定外労働の原因を検証し、他 

の従業員に原因の説明をし、改善点を話し合う。 

     令和 ３年 ４月 ～ 

        １０月から３月までに特別の事情により、上限規制を超えた月を 

把握するとともに繁忙期・閑散期における人員配置・時間効率の確認 

     令和 ４年 ４月 ～ 

      繁忙期における所定外労働の削減意識の周知徹底を図る。 

       令和 ５年 ４月 ～ 

        年間の所定労働時間・所定外労働時間の確認をし、改善点を 

        検証し、問題点の周知徹底を図る。 
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